Система оценки достижений обучающихся 
Личностные достижения

Личностные результаты выпускников на ступени начального общего образования неподлежат итоговой оценке.
	№

п/п
	Процедура

оценивания
	Кто оценивает
	Сроки
	Фиксация результатов

	1
	Тестирование
	Психолог и /или

классный руководитель
	Входное – 1 класс

Промежуточные 2-3 класс

Итоговое - 4 класс
	Портфолио

	2
	Наблюдения
	Педагоги, работающие с

ребёнком
	В течение обучения
	Рабочая тетрадь

педагога

	3
	Анализ содержания

«Портфолио»
	Классный руководитель
	По окончании

каждого учебного

года
	Аналитическая справка

классного руководителя (Приложение №7)

	4
	Анкетирование
	Психолог и /или

классный руководитель
	Входное – 1 класс

Промежуточные 2-3 класс

Итоговое – 4 класс
	Портфолио

	5
	Мониторинг

активности участия

обучающихся в

образовательных

событиях разного

уровня и социально-

значимых акциях.

Степень активности:

1.Высокая,

2.Средняя,

3.Низкая,

4.Нулевая
	Классный руководитель
	По окончании

каждого учебного

года
	Аналитическая справка

классного руководителя


Для оценивания индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка, психолог проводит наблюдение по просьбе родителей, учителя начальных классов, администрации с согласия родителей, законных представителей ребенка.

Предметные достижения

Оценка предметных результатов включает в себя:

а) оценку предметных знаний (опорных и пропедевтических) и их применение при решении учебно-познавательных и учебно-практических задач;

б) оценку предметных действий (универсальных и присущих определенному учебному предмету).

	№

п/п
	Процедура

оценивания
	Содержание
	Критерии

оценивания
	Кто

оценивает
	Сроки
	Фиксация

результатов

	1
	Стартовая

контрольная

работа
	Определяет актуальный

уровень знаний,

необходимый для

продолжения обучения, а

также намечает «зону ближайшего развития» и

предметных знаний,

организует коррекционную

работу в зоне актуальных знаний
	5-бальная

система
	Учитель
	Начало

учебного

года
	Классный

журнал

	2
	Текущие

контрольные

работы и

срезы
	Направлена на проверку

пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть

учащимся в рамках решения учебной задачи
	5-бальная

система
	Учитель
	Календарно-тематическое

планирование учителя
	Классный

журнал

	3
	Самостоятельная

работа
	Направлена, с одной стороны, на возможную

коррекцию результатов

предыдущей темы

обучения, с другой стороны, на параллельную отработку

и углубление текущей

изучаемой учебной темы. Задания составляются на

двух уровнях: 1 (базовый) и

2 (расширенный) по

основным предметным

содержательным линиям.
	5-бальная

система
	Учитель
	5-6 работ в

течение

года
	Классный

журнал

	4
	Проверочная

работа по

итогам

самостоятельной

работы
	Предъявляет результаты

(достижения) учителю и

служит механизмом

управления и коррекции

следующего этапа

самостоятельной работы

школьников. Учащийся сам

определяет объем

проверочной работы для своего выполнения. Работа

задается на двух уровнях: 1

(базовый) и 2

(расширенный).
	5-бальная

система
	Учитель
	5-6 работ в

течение

года после

самостоятельной работы
	Классный

журнал

	5
	Итоговые

контрольные

работы
	Направлена на проверку

пооперационного состава

действия, которым

необходимо овладеть

учащимся в рамках решения учебной задачи
	5-бальная

система
	Администрация
	По итогам

первого

полугодия
	Классный

журнал

	6
	Итоговые

контрольные работы
	Включает основные темы учебного года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и

развивающего эффекта обучения. Задания разного

уровня, как по сложности (базовый, расширенный),

так и по уровню

опосредования

(формальный,

рефлексивный, ресурсный
	5-бальная

система
	Администрация
	По итогам

учебного

года
	Классный

Журнал

	7
	Решение

проектной

задачи
	Направлена на выявление уровня освоения ключевых

компетентностей
	Экспертная

оценка по

специально

созданным

экспертным

картам. По

каждому

критерию 0-1

балл
	Учитель
	2 раза в год
	Портфолио

	8
	Итоговая

комплексная

работа
	
	Уровень

сформированности

УУД по

предметным областям
	Учитель,

администрация
	По итогам

учебного

года
	Итоговая

Ведомость

	9
	Предметные

олимпиады

разного

уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний,

но и развивающего эффекта обучения. Задания разного

уровня, как по сложности (базовый, расширенный),

так и по уровню

опосредования

(формальный,

рефлексивный, ресурсный)
	По

условиям

проведения
	Организаторы

конкурса
	По

отдельному

плану
	Портфолио

	10
	Предметные

конкурсы

разного

уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний,

но и развивающего эффекта обучения. Задания разного

уровня, как по сложности (базовый, расширенный),

так и по уровню

опосредования

(формальный,

рефлексивный, ресурсный
	По

условиям

проведения
	Организаторы

конкурса
	По

отдельному

плану
	Портфолио

	11
	Межпредметные

конференции,

фестивали

разного

уровня
	Направлена на выявление

уровня развития речи детей, навыков самоконтроля,

умения работать с информацией

(использование словарей,

справочников, ресурсов библиотеки и Интернета), работа на компьютере,

использование

лабораторного

оборудования
	По

условиям

проведения
	Организаторы

конкурса
	По

отдельному

плану
	Портфолио

	12
	Предъявление

(демонстрация)

достижений

ученика

за год
	Философия этой формы оценки в смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной

теме и данному предмету; перенос педагогического

ударения с оценки на самооценку
	Самооценка

ученика
	Классный

руководитель
	Май
	Итоги конкурса

«Ученик года»

	13
	Мониторинг

активности

участия обучающихся в

образовательных

событиях

разного

уровня
	Выявление степени

активности ученика
	Степень

активности:

1.Высокая,

2.Средняя,

3.Низкая,

4.Нулевая
	Классный

руководитель
	По

окончании

каждого

учебного

года
	Аналитическая

справка

классного

руководителя


Оценка индивидуальных предметных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом «зоны ближайшего развития» («ученик научится», «ученик получит возможность научиться»).

